PROGRAM STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

na kierunku Prawo - jednolite studia magisterskie

Zasady realizacji praktyk zawodowych
Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztalcenia na kierunku Prawo
i podlegaja obowigzkowemu zaliczeniu na zasadach okre$lonych w programie studiow.
Glownym celem praktyk jest zapoznanie studenta z dziatalnoscig, strukturg
organizacyjng i zasadami funkcjonowania instytucji przyjmujacej na praktyke zawodowsg,
a takze umozliwienie praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w toku studiéw,
rozwijania umiejetnoSci prawniczych oraz ksztaltowania kompetencji spotecznych
niezbednych do wykonywania zadan zwigzanych ze stosowaniem prawa.
Praktyki stuzga w szczeg6lno$ci poznaniu zasad funkcjonowania wymiaru
sprawiedliwo$ci, organéw administracji publicznej, kancelarii prawniczych oraz innych
podmiotéw wykonujacych zadania zwigzane ze stosowaniem i ochrong prawa.
Zadania realizowane podczas praktyki musza odpowiada¢ efektom wuczenia sie
wiasciwym dla kierunku Prawo oraz umozliwia¢ praktyczne wykorzystanie wiedzy
zdobytej w toku studidw, z uwzglednieniem etapu ksztatcenia, charakteru instytucji
przyjmujacej na praktyke i zakresu czynnoSci dopuszczonych obowigzujacymi
przepisami.
Zakres i stopien trudnosci powierzanych studentowi zadan powinny zwieksza¢ sie wraz
z postepem ksztatcenia. Na poczatkowym etapie praktyk nacisk ktadzie sie na poznanie
organizacji jednostki i podstawowych czynnoSci prawniczych, natomiast na kolejnych
etapach na analize standéw faktycznych i prawnych, przygotowywanie projektow
dokumentéw, formutowanie argumentacji prawnej oraz proponowanie rozwigzan
problemdéw prawnych.
Student wykonuje powierzone zadania pod nadzorem opiekuna praktyk. Praktyka nie
uprawnia studenta do samodzielnego wykonywania czynnoSci zastrzezonych przepisami

prawa dla oséb posiadajacych odpowiednie uprawnienia zawodowe.



Ogolne zadania realizowane podczas praktyk zawodowych

Niezaleznie od roku studiow i rodzaju instytucji przyjmujacej na praktyke student,

stosownie do charakteru jej dziatalno$ci, powinien:

1.

Zapoznac sie z zadaniami, zakresem dziatalno$ci, strukturg organizacyjng instytucji

oraz kompetencjami jej podstawowych komdrek organizacyjnych.

. Pozna¢ zasady organizacji pracy instytucji, obiegu, archiwizacji dokumentow,

prowadzenia korespondencji oraz wspotpracy z innymi podmiotami.

. Analizowa¢ dokumentacje spraw w zakresie dopuszczonym przez instytucje oraz

identyfikowac okoliczno$ci istotne dla ich prowadzenia i rozstrzygniecia.
Wyszukiwac¢ i analizowa¢ przepisy prawa wiasciwe dla powierzonych zadan oraz

zapoznawac sie z ich stosowaniem w praktyce.

. Korzysta¢ z systeméw informacji prawnej i dostepnych Zrdédet orzecznictwa oraz

poznawac zasady wykorzystywania orzecznictwa w argumentacji prawne;j.

. Przygotowywa¢, pod nadzorem opiekuna praktyk, projekty dokumentéw

i opracowan zwigzanych z dziatalno$cig instytucji.

. Uczestniczy¢ w rozprawach, posiedzeniach i innych czynnoSciach urzedowych,

o ile pozwalajg na to obowigzujace przepisy i zasady funkcjonowania instytucji.

. Poznawa¢ specyfike organizacji i wykonywania zadan wtasciwych dla miejsca

odbywania praktyki, w szczegdélnosci:

1) w sadzie - zasady organizacji pracy sadu, biurowos$ci sgdowej, obiegu i prowadzenia
akt spraw, protokotowania, wykonywania zarzgdzen oraz czynno$ci zwigzanych z
przygotowaniem rozpraw i posiedzen;

2) w prokuraturze - zasady organizacji pracy prokuratury, prowadzenia i
nadzorowania postepowan przygotowawczych, analizy materialu dowodowego,
sporzadzania pism procesowych oraz przygotowywania spraw do postepowania
sagdowego;

3) w kancelarii adwokackiej lub radcowskiej - zasady Swiadczenia pomocy prawnej,
obstugi klientoéw, analizy stanow faktycznych i prawnych spraw, przygotowywania
opinii prawnych, pism procesowych, uméw i innych dokumentéw oraz organizacji
pracy nad sprawa;

4) w Kkancelarii notarialnej - zasady dokonywania czynnos$ci notarialnych,
sporzadzania aktéw notarialnych, poswiadczen i innych dokumentow,

prowadzenia repertoriow oraz przechowywania dokumentacji;



10.

11.
12.

13.

5) w kancelarii komorniczej - zasady prowadzenia postepowan egzekucyjnych,
sporzadzania dokumentacji i pism zwigzanych z egzekucjg, wykonywania
czynnosci egzekucyjnych oraz prowadzenia akt spraw;

6) w organach administracji publicznej - zasady stosowania prawa administracyjnego,
prowadzenia postepowan administracyjnych, przygotowywania projektow
decyzji i1 postanowien, rozpatrywania skarg, wnioskow i petycji oraz
udostepniania informacji publicznej;

7) w jednostkach samorzadu terytorialnego i ich jednostkach organizacyjnych - zasady
realizacji zadan publicznych, funkcjonowania organéw samorzadowych,
przygotowywania projektow uchwat i zarzadzen oraz obstugi prawnej jednostek;

8) w dziatach prawnych przedsiebiorstw i innych podmiotéw - zasady obstugi prawnej
dziatalnosci jednostki, analizy umoéw, przygotowywania projektéw dokumentéw,
monitorowania zmian przepisOw oraz wspoétpracy z zewnetrznymi podmiotami
$Swiadczgcymi pomoc prawng;

9) w innych instytucjach wykonujgcych zadania zwigzane ze stosowaniem lub ochrong
prawa - zasady ich funkcjonowania, zakres kompetencji, podstawy prawne
dziatalnoSci oraz rodzaje realizowanych czynnosci prawnych.

Rozwija¢ umiejetno$ci komunikacji z klientami, interesantami i uczestnikami
postepowan, stosownie do charakteru instytucji.

Pozna¢ zasady etyki zawodowej, ochrony danych osobowych i postepowania
z informacjami prawnie chronionymi.

Doskonali¢ umiejetnos$¢ pracy zespotowe;j.

Realizowa¢ zadania dostosowane do roku studiow, etapu ksztatcenia i wtasciwych
efektow uczenia sie, z uwzglednieniem stopniowego zwiekszania ich zakresu i
stopnia trudnosci, mozliwoSci poznawania réznych obszarow dziatalno$ci instytucji
oraz zroznicowania zadan w przypadku odbywania praktyk w tej samej instytucji w
kolejnych latach studidw.

Zakres realizowanych czynnos$ci uzalezniony jest od charakteru dziatalnosci
instytucji, obowigzujacych przepiséw oraz mozliwosSci organizacyjnych jednostki.
Dostep studenta do dokumentacji i informacji, w szczegélnosci objetych tajemnicg
zawodowa lub innymi prawnie chronionymi ograniczeniami, odbywa sie wytgcznie
na zasadach dopuszczonych przepisami prawa i przez instytucje przyjmujaca na

praktyke.



Miejsca realizacji praktyk zawodowych

1. Miejsce odbywania praktyki proponuje student, a jego zgodnos$¢ z programem praktyk
zatwierdza osoba upowazniona przez uczelnie lub prodziekan nadzorujacy kierunek.

2. Praktyki mogg by¢ realizowane w instytucjach i podmiotach, ktérych dziatalnos¢
umozliwia osiaggniecie efektdw uczenia sie witasciwych dla kierunku Prawo oraz
realizacje zadan okreslonych w programie praktyk.

3. Do instytucji, w ktorych moga by¢ realizowane praktyki, naleza w szczegdlnosci:

a) sady powszechne i administracyjne;

b) prokuratura;

c) kancelarie adwokackie;

d) kancelarie radcéw prawnych;

e) kancelarie notarialne;

f) kancelarie komornicze;

g) kancelarie doradcéw podatkowych;

h) organy administracji rzgdowej i samorzadowej;

i) biura prawne i dziaty prawne przedsiebiorstw;

j) instytucje finansowe i ubezpieczeniowe;

k) organy kontroli panstwowej;

1) organizacje pozarzadowe realizujgce zadania zwigzane z ochrong praw i wolnosci;
m) inne instytucje i podmioty, ktérych dziatalnos$¢ jest zgodna z programem studiow i
programem praktyk.

4. Wybor miejsca praktyki powinien uwzglednia¢ mozliwo$¢ realizacji zadan
odpowiadajacych etapowi ksztalcenia oraz rozwijania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych wtasciwych dla kierunku Prawo.

5. Praktyki moga by¢ odbywane rowniez w innych podmiotach, pod warunkiem ze zakres
realizowanych zadan jest zgodny z programem studidéw i programem praktyk, a miejsce
praktyki zostanie zaakceptowane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi na Uczelni.

6. W przypadku odbywania praktyk w tej samej instytucji w kolejnych latach studiow
zakres zadan powinien by¢ zrdéznicowany i umozliwia¢ stopniowe rozwijanie

kompetencji prawniczych.



Program praktyk zawodowych z podzialem na lata studiow

II rok studiow - podstawy funkcjonowania instytucji i warsztatu prawniczego

Cel praktyki

Zapoznanie studenta z organizacjg, zadaniami i zasadami funkcjonowania instytucji

przyjmujacej na praktyke zawodowa oraz podstawowymi zasadami stosowania prawa i

wykonywania czynno$ci prawniczych. Praktyka ma umozliwi¢ studentowi poznanie

obiegu dokumentacji, sposobu prowadzenia spraw oraz podstawowych metod

wyszukiwania przepiséw prawa i orzecznictwa.

Wiedza

Student:

1.

Zna podstawowa strukture organizacyjna, zadania i zakres dziatalnosci w ktorej
odbywa praktyke.

Zna podstawowe zasady funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci, administracji
publicznej lub podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ prawnicza, odpowiednio do
miejsca praktyki.

Zna podstawowe zasady obiegu dokumentéw, prowadzenia korespondencji i
organizacji pracy.

Zna podstawowe zasady korzystania z systemow informacji prawne;.

Zna zasady ochrony danych osobowych, informacji prawnie chronionych i
poufnosci informacji.

Zna podstawowe zasady etyki zawodowej.

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;j.

Umiejetnosci

Student:

1.

Potrafi scharakteryzowac strukture organizacyjng jednostki przyjmujacej na
praktyke.

Potrafi wyszukiwa¢ podstawowe przepisy prawa dotyczace wskazanego
zagadnienia.

Potrafi korzysta¢ z systemoéw informacji prawnej w zakresie podstawowym.
Potrafi porzadkowa¢ i klasyfikowa¢ dokumentacje oraz zapoznawac sie ze

strukturg akt sprawy.



5. Potrafi sporzadzi¢ projekt prostego pisma lub dokumentu pod nadzorem opiekuna
praktyk.
6. Potrafi wyszukiwac informacje niezbedne do wykonania powierzonych zadan.
7. Potrafi stosowac podstawowe zasady ochrony informacji i danych osobowych.
8. Potrafi wykonywa¢ podstawowe czynnos$ci organizacyjne i administracyjne
zwigzane z prowadzeniem spraw.
9. Potrafi sporzadzac zestawienia dokumentéw.
Kompetencje spoteczne
Student:
1. Rozumie znaczenie odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem czynnoS$ci
prawniczych.
Przestrzega zasad etyki i regut postepowania obowigzujgcych w instytucji.
Zachowuje poufno$¢ informacji uzyskanych podczas praktyki.
Potrafi wspoétpracowac z pracownikami instytucji.
Jest odpowiedzialny za powierzone zadania.
Rozumie znaczenie rzetelnosci i terminowos$ci wykonywanych czynnosci.

Wykazuje kulture osobista i stosuje wtasciwe standardy komunikaciji.

® N o s W

Jest gotow do poszerzania wiedzy prawniczej i korzystania ze wskazdwek
opiekuna praktyk.
III rok studidow - praktyczne stosowanie prawa

Cel praktyki
Rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu prawa
materialnego i procesowego, analizy stanow faktycznych i prawnych oraz
przygotowywania projektow dokumentéw prawniczych. Praktyka ma umozliwi¢
studentowi stopniowe wigczanie sie w realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem
spraw, pod nadzorem opiekuna praktyk.
Wiedza
Student:
1. Zna zasady stosowania przepisOw prawa materialnego i procesowego w praktyce.
2. Zna podstawowe zasady prowadzenia postepowan cywilnych, Kkarnych,

administracyjnych, sagdowoadministracyjnych, stosownie do charakteru instytucji

przyjmujacej na praktyke.



3. Zna zasady sporzadzania pism procesowych, urzedowych oraz innych dokumentow
prawnych.

4. Zna zasady wyszukiwania, analizy i wykorzystywania orzecznictwa sgdowego w
rozwigzywaniu probleméw prawnych.

5. Zna podstawowe zasady przygotowywania projektow umoéw i opinii prawnych.

6. Zna zasady monitorowania terminéw procesowych i administracyjnych.

7. Rozumie znaczenie argumentacji prawnej w rozwigzywaniu probleméw prawnych
oraz zna podstawowe zasady etyki zawodowej wtasciwe dla dziatalnos$ci instytucji
przyjmujacej na praktyke.

Umiejetnosci

Student:

. Potrafi wyszukiwa¢, analizowac i stosowac przepisy prawa witasciwe dla okreslonego

problemu prawnego.

. Potrafi korzysta¢ z systemoéw informacji prawnej oraz wyszukiwac i analizowac

orzecznictwo dotyczgce okreSlonych zagadnien.

. Potrafi analizowa¢ stan faktyczny i dokumentacje sprawy oraz identyfikowac

okolicznoSci istotne z punktu widzenia jej rozstrzygniecia.

. Potrafi formutowa¢ podstawowg argumentacje prawng na podstawie obowigzujacych

przepisow i orzecznictwa.

. Potrafi przygotowywac projekty pism procesowych, urzedowych.

. Potrafi analizowa¢ projekty umoéw oraz przygotowywac projekty prostych umoéw pod

nadzorem opiekuna praktyk.

. Potrafi ustalac¢ terminy istotne dla prowadzonych spraw oraz sporzadzac zestawienia

dokumentdw, podstaw prawnych i argumentow dotyczacych okreslonego zagadnienia.

. Potrafi uczestniczy¢ w czynnoSciach zwigzanych z prowadzeniem spraw, przedstawiac

wyniki przeprowadzonych analiz, uzasadnia¢ proponowane rozwigzania oraz
wspotpracowac z innymi pracownikami.

Kompetencje spoteczne

Student:

1. Rozumie znaczenie praworzadnosci i prawidtowego stosowania przepiséw prawa.

2. Potrafi wtasciwie komunikowa¢ sie z klientami, interesantami i uczestnikami

postepowan w zakresie dopuszczonym przez instytucje.

3. Jest Swiadomy znaczenia bezstronnosci, rzetelnosci i profesjonalizmu.



4. Potrafi pracowac¢ samodzielnie i w zespole.
5. Potrafi organizowac prace nad powierzong sprawg i terminowo wykonywac zadania.

6. Zachowuje poufno$¢ informacji uzyskanych podczas praktyki.

IV rok studiow - poglebiona analiza prawna i przygotowywanie rozwiazan

Cel praktyki

Pogtebianie umiejetnoSci stosowania prawa oraz przygotowanie studenta do

wykonywania bardziej ztoZonych zadan prawniczych. Praktyka ma umozliwi¢ rozwijanie

umiejetno$ci kompleksowej analizy stanéw faktycznych i prawnych, formutowania

argumentacji, przygotowywania projektéw dokumentéw oraz przedstawiania propozycji

rozwigzan problemoéw prawnych.

Student powinien stopniowo zwieksza¢ samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

z zachowaniem obowigzku konsultowania wynikéw pracy z opiekunem praktyk.

Wiedza

Student:

1. Zna zasady stosowania przepiséw prawa materialnego i procesowego.

2. Zna zasady wyktadni prawa i wykorzystywania orzecznictwa w uzasadnianiu
proponowanych rozwigzan.

3. Zna zasady przygotowywania projektow opinii prawnych i bardziej ztozonych pism
procesowych.

4. Znazasady analizy umow i przygotowywania propozycji zmian.

5. Rozumie znaczenie argumentacji prawnej oraz oceny alternatywnych sposobow
rozwigzania problemu.

6. Zna zasady etyki zawodowej, odpowiedzialnosci i ochrony informacji w dziatalnosci
prawniczej.

Umiejetnosci

Student:

1. Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢, analizowa¢ 1 =zestawia¢ przepisy prawa,

orzecznictwo oraz inne materiaty prawnicze.
2. Potrafi przygotowac projekt opinii prawne;j.
3. Potrafi przygotowywac projekty bardziej ztoZzonych pism procesowych i innych

dokumentéw prawnych pod nadzorem opiekuna.



Potrafi analizowa¢ projekty umoéw, identyfikowa¢ potencjalne ryzyka

i proponowac zmiany.

. Potrafi poréwnywa¢ mozliwe sposoby rozwigzania problemu prawnego

i wskazywac ich potencjalne konsekwencje.

. Potrafi przygotowywa¢ materialy potrzebne do rozpraw, posiedzen lub innych

czynnosci zwigzanych z prowadzonymi sprawami.

. Potrafi przygotowac¢ projekt odpowiedzi na pytanie prawne lub inne zagadnienie

zwigzane z dziatalnoscig instytucji.

Kompetencje spoteczne

Student:

o s W e

Rozumie odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykonywaniem zadan prawniczych.
Przestrzega zasad etyki zawodowej, rzetelnosci i poufnosci.

Jest Swiadomy znaczenia ochrony praw i wolno$ci cztowieka.

Potrafi samodzielnie organizowac prace nad powierzong sprawa.

Wykazuje inicjatywe w poszukiwaniu informacji i rozwigzan prawnych.

Wykazuje dbato$¢ o jakos¢, kompletno$¢ i terminowo$¢ przygotowywanych

opracowan.



